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O tema “geracdes” — com olhar tanto para juventude quanto para a maturidade - é
um dos pilares estratégicos para a frente de D&l da Nestlé, que conta com mais de
2 mil profissionais com mais de 50 anos no quadro de funcionarios e segue
atraindo talentos com maior experiéncia e impulsionando carreiras mais longas
na empresa. O grupo de afinidade Geragdes conta com pessoas voluntarias de
diferentes idades, em sua maioria 50+, para pensar em a¢des € iniciativas que
impulsionem a diversidade etaria. A Nestlé também se dedica ao bem-estar e
retencao de pessoas 50+ e um exemplo € o programa “Viver Bem”, uma trilha de
aprendizado com temas como saude do homem/mulher, salde fisica e mental,
nutricao, e planejamento previdenciario e financeiro. Esse programa também foi
pensado para apoiar as pessoas ho planejamento da aposentadoria.

Acoes externas

Experiéncia que Faz Bem contra pessoas 60+ para campanhas da Nestlé nos
pontos de venda

Pensando nas agdes no varejo, em 2023 a Nestlé langou o Programa “Experiéncia
que Faz Bem” com o objetivo de oferecer oportunidades de emprego para pessoas
com mais de 50 anos em suas proprias lojas espalhadas pelo pais. Sdo dezenas
de pessoas contratadas para as lojas Nespresso, Dolce Gusto Neo e Empodrio
Nestlé. Ainda nessa frente, para as campanhas nos pontos de vendas, desde 2023
a Nestlé tem contratado pessoas com mais de 60 anos. Recentemente, para as
campanhas de inverno e de festejos juninas, a Nestlé contratou 650 pessoas com
60 anos ou mais para atuarem em grandes redes varejistas. Neste tipo de
iniciativa, as pessoas promotoras reforcam nos pontos de vendas os produtos
participantes das promocgdes e auxiliar os consumidores na troca pelos brindes.

Movimento Pré-ldade

Com a marca Nutren Senior, por exemplo, trouxemos importantes reflexdes
desde a criagdo da campanha “O que vocé quer ser quando envelhecer”. Esse
movimento evoluiu com o lancamento do Guia Pro-ldade, em 2024, um material
digital gratuito criado para promover um novo olhar sobre o envelhecimento. O
guia combate o etarismo e propde uma convivéncia mais respeitosa entre
geracoes. O objetivo do guia — e de todo o movimento Pré-ldade — é provocar uma
mudanca no olhar da sociedade para as pessoas 50+, combatendo a invisibilidade
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e reforcando que cada pessoa deve ter o direito e a liberdade de viver sua idade do
seu jeito, sem limitacdes.



