
5 dicas para ajudar a combater o etarismo no mercado de trabalho 

Promover a igualdade é fundamental para acabar com a discriminação por idade 

 

O etarismo no mercado de trabalho é um desafio enfrentado por profissionais de 
diversas áreas, especialmente em uma cultura que muitas vezes valoriza a juventude em 
detrimento da experiência e sabedoria acumuladas ao longo dos anos. A discriminação 
baseada na idade pode resultar em negação de oportunidades de emprego, tratamento 
desrespeitoso e até exclusão social. Os impactos são profundos, afetando não apenas a 
autoestima e a autoconfiança, mas também a saúde mental e física dos trabalhadores. 

Pesquisas revelam que muitas empresas ainda mantêm barreiras para a contratação de 
pessoas acima de certa faixa etária, contribuindo para discriminação de idade no 
mercado de trabalho. Ideias preconcebidas, como a suposta redução da produtividade e 
a dificuldade no uso de novas tecnologias, alimentam esse tipo de preconceito. No 
entanto, é possível superar esse obstáculo e garantir que suas habilidades sejam 
reconhecidas e valorizadas. A seguir, listamos cinco dicas para lidar com o etarismo no 
trabalho.  

Atualização constante 

A atualização constante no seu campo profissional é uma estratégia fundamental 
para combater o etarismo. Isso envolve estar atento às últimas tendências, tecnologias e 
práticas da indústria. Ao investir no aprendizado contínuo e no desenvolvimento de 
habilidades, você demonstra um compromisso firme com o crescimento profissional, 
desafiando os estereótipos que sugerem que a idade avançada está ligada à 
obsolescência. 

Enfatize suas habilidades 

Uma outra estratégia eficiente é destacar suas habilidades e competências. No lugar 
de focar apenas na extensão dos anos de experiência, realce as conquistas significativas 
e os resultados que você obteve durante sua trajetória profissional. Demonstre como sua 
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bagagem pode agregar valor à empresa, seja por meio da resolução de problemas 
complexos, liderança eficaz ou orientação de colegas mais jovens. 

Buscar mentoria e apoio 

Procurar orientação de profissionais mais experientes pode ser uma fonte valiosa de 
apoio para lidar com desafios relacionados à idade. Além disso, conectar-se com 
colegas e líderes que reconhecem e valorizam a diversidade de idades pode levar à 
criação de uma rede de apoio sólida dentro da organização. 

Lute contra a invisibilidade 

Promover a conscientização sobre o etarismo entre colegas, gestores e líderes é 
fundamental para cultivar uma cultura de respeito e inclusão. Esclarecer os mitos e 
preconceitos relacionados à idade pode contribuir para dissipar estereótipos prejudiciais 
e fomentar um ambiente de trabalho mais justo e equitativo. 

Priorize o networking 

Investir em uma sólida rede de contatos é essencial para enfrentar o etarismo. Construa 
e cultive relacionamentos profissionais robustos, tanto dentro como fora de sua área de 
atuação. Participar de eventos de networking, engajar-se em grupos profissionais e 
manter contato com antigos colegas e mentores podem ampliar suas possibilidades e 
horizontes profissionais. 
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