Maturis em Tempos
de Covid-19

Resultados da
Pesquisa

Sao Paulo, 06 de agosto de 2020



Introducao

Ola!

Assim gque a necessidade de isolamento social chegou ao
Brasil em funcao da Covid-19, em meados de marco de
2020, nds ficamos bem tristes em um primeiro momento
por reconhecer que teriamos que cancelar todos os
CUrsos, eventos e acdes presenciais que ja tinhamos
planejado.

Mas a gente sabia que — pelo Brasil, pela Maturi e por
VOCcés — NOs nao poderiamos ficar parados. E, ha mesma
semana, comecamos a oferecer lives, realizar encontros
virtuais e decidimos aplicar essa pesquisa para saber
como 0s maturis que nos acompanham estavam
vivenciando esse momento.

Como prometido, estamos aqui, entregando esse e-book
gue contém uma sintese com 0s principais resultados da
pesquisa.

Boa leitura!
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Objetivos

Os objetivos da pesquisa “Maturis em Tempos de
Covid-19" foram:

Acessar se o publico da Maturi estava cumprindo o
iIsolamento social e como;

ldentificar quais eram os sentimentos mais frequentes
No Més de maio;

Descobrir os impactos da pandemia em diferentes
esferas da vida segundo a percepcao dos
respondentes;

Conhecer as estratégias mais adotadas pelos
participantes a curto prazo para arcar com 0s
compromissos financeiros; e

Conhecer a percepcao dos maturis em relagcao ao uso
do termo grupo de risco e por quais motivos

Observacao: A pesquisa também levantou outras
iInformacodes que serao divulgadas em momento
oportuno, além das contidas no presente e-book.



Numero de respondentes: 4.242

Dia 1 Dia 30
30 Abr 23 Mai

NUmero de respondentes acumulados
ao longo do més de maio de 2020






Sexo AVA

(N=4.242) MATURI

Essa pesquisa contou com um equilibrio de
pessoas do sexo feminino e masculino, o que
€ positivo ja que as mulheres costumavam
participar mais que os homens das acoes
presenciais da Maturi



Idade

(N=4.242)

A Maturi defende a diversidade etaria e convida pessoas
de todas as idades para participar de suas acdes, mas ja
esperavamos que o grande publico de respondentes teria
entre 51 e 70 anos.

50 anos - 6,8%

Oou menaos

cntre | o N 403
60 anos 60,3%

89,2%
En;roe 61e _ 28,9% possuientre 51e7’0 anos
anos
Entre 71 e
80 anos . 3,9%

81 anos ou |O 1%
mais !



Solteiro(a)




Escolaridade
(N=4.242)

Mestrado ou
' Doutorado

35%
Especializacao

4L3%
Ensino Superior

S N%
. Ensiino-MédiO-

Os respondentes da
pesquisa possuem
elevada escolaridade j3

que 89% completaram, pelo

Menos, 0 ensino superior
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Renda famil
(N=4.242) i

+ de 10 mil 5a 10 mil



Situacao de Trabalho

(N=4.242)

Empresario(a) /
Empregador(a)

I -
I -
e >
servico
Desempregado(a) - 10,9%

Aposentado(a) I 2,4%

Empregado(a) com
carteira assinada /
Funcionario(a)
publico(a)

Auténomo(a) /
Profissional liberal /

Empregado(a) sem
carteira assinada

A soma ultrapassa 100% pois o
participante podia marcar mais de
uma afirmativa.



Estado onde mora l\’\

(N=4.242) MATURI

Nossos cursos e eventos online permitirao que a
Maturi alcance pessoas de outros estados do Brasil

- -
B
e,

-







Cumprimento do isolamento social M’}{\m

Vocé estd fazendo o isolamento social?

(N = 4242)

Sim, totalmente,
nao saio de forma
alguma

Sim, sempre que
possivel fico em casa, s6
saio para ir ao mercado,
farmacia ou emergéncia

Parcialmente,
porque preciso sair
para trabalhar

Nao, saio com
frequéncia
para diversas
atividades
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Como voceé estd se sentindo?

Nesta questao, foi apresentada uma lista com 25
sentimentos (além de um campo aberto), em que o
respondente deveria informar os 5 (cinco) que melhor
traduziam suas emocdes mais frequentes desde o inicio
do isolamento social

1° - Cuidadoso(a) {"}

2° - Com saudades @

3° - Ansioso(a) %)

4° - Tranquilo(a) @
5° - Paciente @

6° - Confiante @

7° - Forte 5

8° - Produtivo(a) @
9° - Angustiado(a)
10° - Entediado(a) @
13° - Solidario(a) ‘gg
12° - Com medo

11° - Improdutivo(a) f:@

U

14° - Triste Coj

15° - Seguro(a) I:_:

16° - Solitario(a) @
17° - Alegre @
18° - Nervoso(a) O

19° - Inspirado(a) @
20° - Depressivo(a) (’-5-‘)

67%
43%
41%
34%
31%
29%
26%
26%
21%
21%

19%

19%

19%

14%
(o)

12% Como esperado, os participantes
11% relataram a vivéncia de um
o turbilhdo de emocdes, de modo
8% gue sentimentos positivos e de
6% cuidado apareceram ao lado
o de ansiedade, angustia, tédio e
5% medo, sugerindo os desafios que
59%, a pandemia tem trazido para a

saude mental da populacao.



Para cuidar da sua saude mental... ’\’\

MATURI

Para cuidar da sua saude mental, nao deixe de ler os
seguintes artigos do blog da Maturi:

1. Encontrar um propdsito na vida influencia a saulde e o bem-
estar

2. Lidando com a situacao atual: Esse desconforto que vocé
sente € luto

3. Evitando a ansiedade, a cobranca e o medo

4. Procrastinacao e trabalho em casa: Como cuidar das
emocoes

5. Mente sa, corpo sao

6. Eaquilibrio fisico e mental é a chave do nosso bem-estar

E também nao deixe de assistir aos videos sobre o tema
na MaturiAcademvy:

1. MaturiTalks Live: Saude e qualidade de vida

2. MaturiTalks Live: Como manter a gualidade de vida e saude
em tempos de Covid-19

3. Trabalho no Futuro - Episodio 37: Meditar é revisitar a propria
esséncia com Fernando Bignardi



https://www.maturi.com.br/saude/encontrar-um-proposito-na-vida-influencia-a-saude-e-o-bem-estar/
https://www.maturi.com.br/saude/encontrar-um-proposito-na-vida-influencia-a-saude-e-o-bem-estar/
https://www.maturi.com.br/inspiracao/lidando-com-a-situacao-atual-esse-desconforto-que-voce-sente-e-luto/
https://www.maturi.com.br/inspiracao/lidando-com-a-situacao-atual-esse-desconforto-que-voce-sente-e-luto/
https://www.maturi.com.br/saude/evitando-a-ansiedade-a-cobranca-e-o-medo/
https://www.maturi.com.br/inspiracao/procrastinacao-e-trabalho-em-casa-como-cuidar-das-emocoes-organizar-o-seu-tempo/
https://www.maturi.com.br/inspiracao/procrastinacao-e-trabalho-em-casa-como-cuidar-das-emocoes-organizar-o-seu-tempo/
https://www.maturi.com.br/saude/mente-sa-corpo-sao/
http://equilibrio-fisico-e-mental-e-a-chave-do-nosso-bem-estar/
https://maturiacademy.com.br/app/
https://maturiacademy.com.br/app/lives-maturitalks/maturitalks-live-saude-e-qualidade-de-vida
https://maturiacademy.com.br/app/lives-maturitalks/maturitalks-live-como-manter-a-qualidade-de-vida-e-saude-em-tempos-de-covid-19
https://maturiacademy.com.br/app/lives-maturitalks/maturitalks-live-como-manter-a-qualidade-de-vida-e-saude-em-tempos-de-covid-19
https://maturiacademy.com.br/app/trabalho-no-futuro/trabalho-no-futuro-episodio-37-meditar-e-revisitar-a-propria-essencia
https://maturiacademy.com.br/app/trabalho-no-futuro/trabalho-no-futuro-episodio-37-meditar-e-revisitar-a-propria-essencia




1. O seu trabalho l\’\

(N = 4.242) MATURI

51%

dos respondentes assinalaram que o
impacto no trabalho foi negativo, sendo
que mais de um terco afirmou ter sido
fortemente negativo

34,5% 16,5% | 25,2% 14% 11,8%
1-2 3-4 5-6 7-8 9-10
Mais Mais

Negativo Positivo



2. A sua situacao financeira l\’\

(N = 4.242) MATURI

53,3%

: dos respondentes assinalaram que o

. impacto na situacéo financeira foi negativo, :
. sendo que quase um tergo afirmou ter sido |
: fortemente negativo :

1-2 - 7-8 9-10
Mais Mais
Negativo Positivo




Estratégias Financeiras

AqQui, os respondentes
assinalaram as
estratégias mais

Solicitei o auxilio emergencial do governo O 4cy
federal 1+ /0

Comecei/Comecar ainvestir na bolsa de 2 1 Cy escolhidas a curto prazo
valores 1170 para conseguir pagar as
contas e/ou arcar com
Comecei/Comecgar a estudar sobre o ;
seus compromissos
planejamento financeiro 719 A) fiI?wanceiros
Vendi/Vender bens (ex.: carro, imdveis, o
outros) 719 A)
Fiz/Fazer um empréstimo bancario 8'6%
Pedi/Pedir ajuda de amigos e familiares l 1 3,7%
Comecei/Comecar aempreender I 1 318%
Comecei/Comecar a investir em um segundo o
projeto / segunda carreira l l 2011 A)
Comecei/Comecar afazer um controle o
financeiro (planilha ou app) I l 2013 A)

Renegociei/Renegociar dividas com bancos, l l 20 80/
fornecedores, etc ! ©

Retirei/Retirar uma quantia da minha “ l H 26 80/
poupanca/investimentos 1 °

Comecei/Comecar a procurar um novo | | H

I 30,5%

emprego
Nao precisei e creio que nao precisarei H”” I“”l” H|”||H31 40/
recorrer a nenhuma estratégia a curto prazo I °

Reduzi/Reduzir gastos e custos ’I||||l|I||IIH|H|”||HI|H||||IHHIHHHH 60,1%



3. A sua propria saude
(N = 4.242)

dos respondentes
afirmaram que o impacto na
16 20/ saude foi negativo, sendo
4 o o)
que apenas 4,7%
consideraram como
: fortemente negativo

47%  115% | 31,5% 27,7% 24,7%
12 34 5.6 7-8 9-10
Mais Mais

Negativo Positivo



Avaliacao da saude

Nenhuma dessas alternativas [ MMM /8,2 %
Tenho hipertensao arterial / outra
N 0/ ,6%

cardiopatia

Tenho obesidade _ 12,0%
Sou fumante _ 9,7%

A soma ultrapassa 100%
pois o participante podia

Tenho diabetes _ 9'1 % marcar mais de uma

afirmativa

o .
Ja tive/ tenho cancer [ & 4% Apesar de 51,2% terem assinalado
! que possuem pelo menos um

problema de saude, 92,5%
Tenho problemas respiratorios - 5 9% afirmaram que sua salde é boa ou
! muito boa, o que pode acontecer

em funcao da percepgdo da saude
Tenho baixa imunidade de modo geral - 3’2% subjetiva

Como vocé avalia sua saude?

6,8% 37,8% 54,7%
07% |
Tou?2 3 4 5

Muito Ruim Muito Boa



4. A saude das pessoas proximas a vocé l\’\
(N = 4.242)

MATURI

dos respondentes afirmaram
que o impacto na saude das
1 6 3% pessoas proximas foi

I negativo, mas apenas 4,2%
consideraram como
fortemente negativo

42% 121% | 29,2% 19,3% 27,1%

1-2 34 5-6 7-8 9-10
Mais Mais

Negativo Positivo



5. A sua vida de modo geral
(N = 4.242)

35.6% - 30,7%

i assinalaram que o impacto

i assinalaram que o impacto da 1€ O Impe
' : da pandemia foi mais

pandemia foi mais negativo

: positivo

o

10,7% 24,9% 33'7 /o 24,3% 7,4%
1-2 34 5-6 7-8 9-10
Mais Mais

Negativo Positivo
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Opiniao sobre o termo
Grupo de Risco

Nesta questao, solicitamos aos respondentes que
Indicassem se eles concordavam ou nao com o uso do
termo grupo de risco e gque escrevessem também o
motivo.

4.052 pessoas responderam a essa questao aberta e as
respostas foram incorporadas em categorias.

Foram identificadas trés categorias entre os argumentos
dos gue concordaram com o uso do termo e seis
categorias entre as explicacdes dos que discordam.
Neste e-book, compartilharemos frases representativas
de cada categoria.

Destacamos que tais categorias representam o que
disseram os respondentes e nao significa que a equipe da
Maturi concorda com todas elas. Inserimos essa pergunta
Justamente por considerar que a reflexao sobre o tema é
de extrema relevancia.



NN

MATURI
A idade (ter 60 anos ou mais) tem sido um dos
iIndicadores adotados para designhar pessoas
em grupo de risco para o contagio da Covid-19.
Vocé concorda com esse critério?
39.2%

NETe)




NN

MATURI

‘i Quem concordou com o critério,

apresentou como argumento:

1. A imunidade diminui
com a idade naturalmente

‘ Em razao da diminuicdo natural das
protecées do organismo, o corpo ja
ndo é tao mais eficiente em absorver
0s nutrientes necessarios para uma
protecao mais ativa contra virus e

bactérias. ’ ,



AVA

MATURI

‘i Quem concordou com o critério,
apresentou como argumento:

2. E 0 que defendem os
estudos e instituicdes de
saude

‘ ‘ Porque, segundo a ciéncia e a OMS,
as pessoas +60, correm mais risco
de complicagbes quando contraem a
Covid19, principalmente se ja possuem

algum problema de satde. ’ ,



NN

MATURI

‘i Quem concordou com o critério,
apresentou como argumento:

3. A idade avancada
costuma vir acompanhada
de problemas de saude,
mas nao € regra

‘ Sim é um dos critérios, mas ndo
exclusivo. Nesta faixa etaria, o
organismo esta mais suscetivel ao virus,
mas nao é regra. Tudo depende da
genética e de como cada um se cuidou

durante a vida.
29



NN

MATURI

apresentou como argumento:

!’ Quem discordou do critério,

1. A saude fragil é fator de
risco, nao a idade

‘ ‘ Acho que a doenca ataca quem esta
com a saude fragilizada. E idade néo
significa, obrigatoriamente, ter a saude
fragil. Algumas pessoas tém mais de
60 anos sem comorbidades, sdo ativas,
fazem exercicios com frequéncia,
nutricdo adequada e sono tranquilo.
Saude fisica e emocional em equilibrio.

99



apresentou como argumento:

!’ Quem discordou do critério,

2. Comportamento de risco
importa mais do que grupo
de risco

66

Se a pessoa estd dentro de casa e tem
tomado as medidas preventivas, ela esta
menos propensa a riscos do que quem
estd passeando por ai, ignorando dados
diarios de aumento dos casos.

Acredito que a ideia de comportamento
de risco é mais eficaz para promover
acoes de prevencao. Uma pessoa jovem
que ndo segue as medidas de protecao
como: uso de mascara, higienizacdo
das méaos e uso de alcool gel pode ser

infectada.
99

NN

MATURI
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MATURI

apresentou como argumento:

!’ Quem discordou do critério,

3. A criacao de grupo de
risco criou um estigma

‘ N&o aceito a classificagdo grupo de
risco porque é estigmatizadora. Além de
manchar os idosos, provoca a sensagao
de que as outras pessoas estao livre
dos riscos, o que ndo corresponde a
realidade.

O fato de pér foco neste grupo so
contribui pra deixar essas pessoas em
panico, angustiadas e com medo. E
como se todos com mais de 60 fossem
propensos a ter problemas. Atrapalha a

empregabilidade.
b



apresentou como argumento:

!’ Quem discordou do critério,

4. A Covid-19 atinge
pessoas de todas as idades

‘ ‘ A Covid-19 tem acometido pessoas de
todas as idades. Logo, estamos todos
vulneraveis e sujeitos a contaminacao.
Todos ndés corremos risco. , ,

AVA

MATURI



AVA

MATURI

apresentou como argumento:

!’ Quem discordou do critério,

5. Aidade que define o
grupo de idosos precisa ser
revista no Brasil

‘ ‘ A expectativa de vida aumentou e néo

mudaram a faixa etéria para idosos. Ter
60 anos hoje é como ter 40 anos vinte

anos atras, ha ainda muita disposicdo e

energia. Em muitos paises, essa faixa ja

mudou. ’ ’



. ' S | ] ~

é" s fato s de eXC!IUS ;vociall ‘
obreza, falta de acesso sdo os
rincipais e verga iros fatores

de risco no Brasil. Ha mu:tos
idosos com melhores ndlgoes

\,  que tém melhor satide do que
\ m adolescente da periferia.
178 fehzmente essa é a nossa

g alidade.




Para discutir preconceito etario

Para se aprofundar no debate sobre preconceito etario
(também conhecido como etarismo ou ageismo), Nao
deixe de ler os seguintes artigos do blog da Maturi:

1. E hora de combater a velhofobia

*Os maturis tém um papel fundamental no pPoés crise”

2
3. Nossas ideias sobre o envelhecer podem estar erradas
4

Invisibilidade e preconceito: Onde estao as mulheres
50+ no universo corporativo?

5. O preconceito etario atinge mais as mulheres do que o
de género

6. Todos somos ou seremaos vitimas do preconceito etario

E também nao deixe de assistir aos videos sobre o
assunto na MaturiAcademy:

1. MaturiTalks Live: Olhares sobre Preconceito Etario em
tempos de Covid

2. MaturiTalks Live: Preconceito etario e trabalho do
futuro com Walter Alves

3. Trabalho no Futuro - Episodio 26: Selecionar
profissionais 50+ é um trabalho do presente com
Cecilia Barboza

4. Trabalho no Futuro - Episodio 6: Combatendo o
Preconceito Etario com Fran Winandy



https://www.maturi.com.br/cursos-eventos/e-hora-de-combater-a-velhofobia/
https://www.maturi.com.br/tendencias-e-futuro/os-maturis-tem-um-papel-fundamental-no-pos-crise/
https://www.maturi.com.br/diversidade/nossas-ideias-sobre-o-envelhecimento-podem-estar-erradas/
https://www.maturi.com.br/sem-categoria/invisibilidade-e-preconceito-onde-estao-as-mulheres-50-no-universo-corporativo/
https://www.maturi.com.br/sem-categoria/invisibilidade-e-preconceito-onde-estao-as-mulheres-50-no-universo-corporativo/
https://www.maturi.com.br/pesquisas/o-preconceito-etario-atinge-mais-as-mulheres-do-que-o-de-genero/
https://www.maturi.com.br/pesquisas/o-preconceito-etario-atinge-mais-as-mulheres-do-que-o-de-genero/
https://www.maturi.com.br/diversidade/todos-somos-ou-seremos-vitimas-do-preconceito-etario/
https://maturiacademy.com.br/app/
https://maturiacademy.com.br/app/lives-maturitalks/maturitalks-live-olhares-sobre-preconceito-etario-em-tempos-de-covid
https://maturiacademy.com.br/app/lives-maturitalks/maturitalks-live-olhares-sobre-preconceito-etario-em-tempos-de-covid
https://maturiacademy.com.br/app/lives-maturitalks/maturitalks-live-com-walter-alves
https://maturiacademy.com.br/app/lives-maturitalks/maturitalks-live-com-walter-alves
https://maturiacademy.com.br/app/trabalho-no-futuro/trabalho-no-futuro-episodio-26-selecionar-profissionais-50-e-um-trabalho-do-presente
https://maturiacademy.com.br/app/trabalho-no-futuro/trabalho-no-futuro-episodio-26-selecionar-profissionais-50-e-um-trabalho-do-presente
https://maturiacademy.com.br/app/trabalho-no-futuro/trabalho-no-futuro-episodio-26-selecionar-profissionais-50-e-um-trabalho-do-presente
https://maturiacademy.com.br/app/trabalho-no-futuro/trabalho-no-futuro-episodio-6-combatendo-o-preconceito-etario
https://maturiacademy.com.br/app/trabalho-no-futuro/trabalho-no-futuro-episodio-6-combatendo-o-preconceito-etario

Sugestoes,
criticas e elogios

Nesta ultima questao aberta,
pedimos aos respondentes que
escrevessem que tipo de ajuda
eles gostariam de receber nesse
momento e se também gostariam de
deixar um elogio, critica ou sugestao.
ApOs a analise das respostas, seis
categorias foram identificadas e
frases representativas de cada uma
delas serao apresentadas a segulir.




1. Oportunidades de trabalho e AVA
vagas MATURI

“A pandemia me

deixou em alerta.

Decidi investir em Estou a procura de

uma segunda uma recolocacéo
carreira” (emprego) ou de uma

oportunidade de
trabalho (remoto ou
presencial)”

S8LLLLLLL



2. Incentivo as empresas para AVA

contratar maturis

“As empresas ainda
ndo despertaram
sobre a importéancia
dos maturis”

MATURI

“E preciso demonstrar aos
lideres e gestores sobre as
vantagens da contratacdo de
profissionais maduros e
capacitados em suas equipes”




3. Capacitacao e atualizagao dos AVA
maturis RV R

“Reconheco que preciso aprender
sobre inovacdo, marketing digital,
novas tecnologias para home office,
inteligéncia emocional e outros
conteldos exigidos pelo atual
mercado de trabalho”

"Também sinto a
necessidade de cuidar

mais da minha saude
fisica, mental e espiritual
depois dessa pandemia”




4, Fortalecimento do networking e l\l\
parcerias U

“Formacgao de
plataformas
colaborativas:
comunidades de
praticas com objetivos
de socializagao,
voluntariado e
negocios”

“Criar uma rede de
profissionais de uma
mesma area e utiliza-

los na formacéao e

disseminagao de
cursos relacionados”




5. Elogios e expectativas em relagao AVA
a pesquisa MATURI

“A pesquisa veio em boa
hora pois agora nos
tornaremos mais virtuais
ainda. Tenho medo de

nos tornarmos invisiveis”

“Espero que pesquisas
como estas cheguem aos
dérgaos governamentais
para que incentivem a
contratacao de maturis”




6. Elogios a Maturi ’\’\

MATURI

“Eu sou fa da Maturi. Trabalho
hoje gracas a Maturi. Admiro
demais esse trabalho tao
focado em manter a voz dos

maturis mais forte. Parabéns e
obrigada!”

“Vocés estao de parabéns pelo
trabalho que desenvolvem.
Dando a nés mais velhos a

chance de nos sentirmos uteis.

Obrigado”




Resumo da questao anterior

O publico gue acompanha a Maturi e que opinou nesta
pesquisa quer trabalhar. Seja como empreendedor,
empregado, virtual ou presencialmente (assim que

for possivel), em uma nova ou segunda carreira. E por
ISSO que € super importante a realizacao do cadastro
nas plataformas da MaturiJobs (para recolocac¢ao) e na
MaturiServices (caso vocé seja autdbnomo, freelancer)

Os respondentes reconhecem que a Maturi deve
continuar a sensibilizar gestores, lideres, diretores das
empresas sobre a importancia da contratacao dos
50+ de modo que a quantidade de vagas aumente e o
preconceito etario nas empresas diminua

Outra ajuda muito importante aos participantes neste
momento é a possibilidade de se capacitar, se atualizar
sobre as competéncias exigidas pelo atual mundo do
trabalho, especialmente sobre os seguintes temas:
tecnologia, empreendedorismo e inteligéncia emocional

A Maturi engloba e acolhe uma comunidade cuja

forca é visivel e os respondentes agradecem por isso e
solicitam que essa rede se fortaleca e cresca, alcancando
outros estados brasileiros, para gerar um retorno ainda
mais eficaz aos maturis, fomentando a colaboracao, a
socializacao, o aprendizado continuo e oferta de servicos
entre eles

Os participantes também teceram dezenas de elogios ao
trabalho desenvolvido pela Maturi desde 2015, bem como
enalteceram a nossa inciativa em aplicar essa pesquisa.
Que venham as proximas!



Antes de finalizar, gostariamos de deixar o Nosso muito
obrigado as 4.242 pessoas que participaram. Acreditamos
gque empresas que baseiam suas decisdes em pesquisas
respeitam as reais demandas dos seus atuais e potenciais
clientes.

Sabemos que vocé confia no nosso trabalho e, gracas
a sua participacao, vamos oferecer cursos e conteudos
online para que vocé se mantenha atualizado, ativo e
conectado as competéncias do trabalho desta nova
era. Por isso, nao deixe de se cadastrar e usufruir da
MaturiAcademy: www.maturiacademy.com.br

Forte abraco e até breve!


http://www.maturiacademy.com.br/

-
w

MATURI

https://maturi.infonline

Juliana Seidl
Jullana@maturi.com.br

Em casa ©


https://maturi.in/online  

